
Tre principer bör ligga till grund för prioriteringar
inom vården. Riksdagsbeslutet om prioriteringar i
Hälso-och sjukvården antogs av riksdagen 1997
(prop. 1996/1997:60)

1 Människovärdesprincipen innebär att alla
människor har lika värde och samma rätt
oberoende av personliga egenskaper och
funktioner i samhället

2 Behovs- och solidaritetsprincipen innebär att
resurser bör fördelas efter behov och att
vårdbehovet avgör tillgången till vård.

3 Kostnadseffektivitetsprincipen innebär att vid val
mellan olika verksamheter eller åtgärder bör en
rimlig relation mellan kostnader och effekt, mätt i
förbättrad hälsa och förhöjd livskvalitet,
eftersträvas.

Av dessa principer är alltid
Människovärdesprincipen överordnad.

Socialstyrelsen anser (rapport 2014-02-28) att den
vård som asylsökande och papperslösa har rätt till
enligt ”lagen om hälso- och sjukvårdvård för vissa
utlänningar som vistas i Sverige utan nödvändiga
tillstånd 2013” d v s ”vård som inte kan anstå” inte
bör strida mot gällande prioriteringsprinciper.

Varje vårdanställd bör därför vid bedömning av
vårdbehov avstå från diskriminerande
särbehandling av asylsökande och så kallade
papperslösa personer.

Vård ska ges på lika villkor, efter behov och enligt
vetenskap och beprövad erfarenhet.

Allt annat är oetiskt och i strid med de av riksdagen
antagna prioriteringsprinciperna.

Antaget juni 2014. 

Uttalande om begreppet 
”Vård som inte kan anstå” 

rörande vård till asylsökande och papperslösa



Organisationer:

Akademikerförbundet SSR
Fysioterapeuterna
Förbundet Sveriges Arbetsterapeuter
IBL, Institutet för biomedicinsk laboratorievetenskap
IFMSA-Sweden
Optikerförbundet
SRAT
Svensk Förening för röntgensjuksköterskor 
Svensk Optikerförening (SRAT) 
Svensk sjuksköterskeförening
Svenska Barnläkarföreningen
Svenska Barnmorskeförbundet
Svenska Logopedförbundet
Svenska Läkaresällskapet 
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Läkarförbund
Sveriges Psykologförbund
Sveriges Tandhygienistförening, STHF 
Sveriges Tandläkarförbund
TCO
Unionen
Vision
Vårdförbundet


